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Matriz De Evaluacion
ENTIDAD: Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia -OMPNA-
PERIODO DE EVALUACION: 01 Enero al 31 de Diciembre de 2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS i
Tipo Objetivo / Grupo EVALUACION Valor Control Control Interno para mitigar
No. Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo Probabilidad Severidad Riesgo Inherente Mitigador Riesgo Residual (Gestionar el riesgo) Observaciones
Elaboracién de
Monitoreo adecuado de Crc?n.ogramas d_e o RRIH verificara por
1 |Estratégicos ES Gobernanza Entorno de Control A e 5 3 15 2 actividades y Priorizacion | medio de los informes
respectiva de ejecucion
Debilidad en la elaboracion,
monitoreo y ejecucion de los Fortalecimiento de las
Recursos proyectos planificados de capacidades instaladas en los I iones,
2 |OPERATIVOS g Humanos SR DeSpane atencion de la nifiez, . - . 2 funcionarios municipales Encargado de Oficina
adolescencia, juventud y designados
adulto mayor
Seguimiento a los informes
Cumplimiento de proyectos :’ l’"““c" dela °fj°j°d“°i°“
i sociales por compromisos de e los 'pmyec(0§ e de
3 |Operativo 0-10 Inversion Social groyectos Socielos apoyo externo adquiridos no 3 3 9 2 atencién de la nifiez, :{:\‘forlr:esh: et .hhly
esarrollo Economico sjecutados, metas de adolescencia, juventud y caldia Municipa
cumplimiento adulto mayor
2 registro digital de
beneficiarios y objetivos
CUMPLIMIENTO ' ' calidad de gasto en alcalzados de atencion de 1a |nformes a RRhh y
4 INORMATIVO e CodgodsENca; [[10:Fisude programas ejecutados 2 & ; nifiez, adolescencia, Alcaldia Municipal
juventud y adulto mayor
CONCLUSION: Elaborado de acuerdo a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental
FIRMA: =
NOMBRE DEL RESPONSABLE: Steb Alfonso Z4rate Bautista
PUESTO: Encargado de la Oficina de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia -OMPNA-
[Uttima Actualizacion Al 28 de Febrero del 2024
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' POR UN MEJOR MUNICIPIO

OLOMBA / COSTA CUCA

Mapa De Riesgos

ENTIDAD: Oficina Municipal de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia -OMPNA-
EVALUACION: 01 Enero al 31 de Diciembre de 2023
PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
PROBABILIDA
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
PUNTEO RIESGO
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD INHERENTE

1 ESTRATEGICOS 5 3 15

2 OPERATIVOS 3 3

3 CUMPLIMIENTO 3 3

CONCLUSION: Elaborado de acuerdo a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental
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FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Steb Alfonso Zérate Bautista
PUESTO: Encargado de la Oficina de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia -OMPNA-

l Ultima Actualizacion Al 28 de Febrero del 2024 |
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Plan De Trabajc Evaluacion
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ENTIDAD: | Oficina Municipal de Proteccién a la Niftez y Adolescencia -OMPNA-
PERIODO DE EVALUACION: | 01 Enero al 31 de Diciembre de 2023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
No. Riesgo Ref. Tipo Controles Recomendados Prioridad de R OE Puesto Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin Comentarios
Riesgo implementa
cién
Elaboracién de Cronogramas Internos, Implementar y socializar las
; i i de actividades y Priorizacién liticas de trabajo. Externas: considerar i i i i ¥
1 Morlmonm adecuado de actvidades E5 b Media po . ] ' SR Encargado oficina Oficina, 01/05/2024|  31/12/2024 Verificacion de avances segun
realizadas respectiva los requisitos legales y regulaciones  |RRHH Controles recomendados
aplicables
s - Fortalecimiento de las Internos, Implementar y socializar las
Debilidad en la elaboracion, capacidades instaladas en los politicas de trabajo. Externas: considerar
monitorec y ejecucion de los funcionarios municipales los requisitos legales y regulaciones | i i REaEs ]
: o ! ; T ] . ncargado oficina Oficina, Verificacion de avances segun
2 proyectos planificados de atencion o1 designados Media aplicables RRHH 01/05/2024]  31/12/2024 bl Tesitdados
de la nifiez. adolescencia, juventud y
adulto mayor
Seguimiento a los informes de Dar a conocer a la poblacion del trabajo
Cumplimiento de proyectos sociales avance de la ejejeucion de los que se realiza, solicitar colaboracion con Engafggd(: de |°f'°";a- dara Encargado de oficina, velara por
z g idnde s dictintas direccione inales para | S€gUiMiento a los piazos s
por compromisos de apoyo extemc pfoye\tos de de atgnflon de la ¢ las distintas dmwm-.s municipales para : el cumplimiento de los plazos
- adquiridos no ejecutados, metas de K nifiez, adolescencia, juventud y Media su cumplimiento. ;‘c‘g'zg:?i%i::g:;g:fs DAOBI2024] IVIAAWM etablecidce y el cumplimiento
i adulto mayor o de regulaciones
cumplimiento cumplimiento oportuno e
registro digital de beneficiarios y Resguardo de la informacion, como
objetivos alcalzados de archivo permanente para su consulta |ycarpado de oficing levara su
calidad de gasto en programas atencion de la niflez, . externa como:intema pera base de datos actualizado por
4 slecitacos CN2 adolescencia, juventud y adulto |  Media seguimiento de proyectos y oras |0 g Inversion de Actividad 01/05/2024|  31/12/2024|Encargado de Oficina
mayor tomas de decisiones Realizada

CONCLUSION: Elaborado de acuerdo a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental

3

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Steb Alfonso Zarate Bautista

PUESTO: Encargado de la Oficina de Proteccién a la Nifiez y Adolescencia -OMPNA-

I Ultima Actualizacion

Al 28 de Febrero del 2024]




