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Matriz De Evaluacion de Riesgos.
ENTIDAD: Direccion Municipal de Planificacion DMP-
DE EV/ 01 Enero al 31 de Diclembre de 202
MATRIZ DE EV. DE RIESGOS.
EVALUACION TVator Controt
No. Tipo Objetivo / Grupo Ret Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo ‘Probabilidad] Severidad lesgo Inherente. Observaciones
Planeacio Vulnerabilidad a registros deficientes en el control EL DMP debe verficar a informacion en las
1 Estratégicos E4 Ia(c::alilsol? y 4 Tl como soporte de calidad de ingresos de informacion por 3 “ 12 2 TI seglin los proyectos y sus documentos de
S concepto de prestacion de servicios publicos respaldo
. EL DMP debe llevar cumplimiento de
2 Estratégicos ES Gobemanza 5 Entorno de Control Monitoreo adecuado de actvidades realizadas 4 4 16 2 Elapqacubn de qunogramas % " cronograma de actividades
2 actividades y Priorizacion respectiva i s
anticipadamente para su cumplimiento
. Implementacion de procesos de DMP se debe recibir capacitaciones de los
3 OPERATIVOS o1 B 8. Desarrollo y Desempefio Actiakzacion'y fortalscimiento de capacidades 4 3 12 2 Actualizacion y fortalecimiento de nuevos procedimientos tecnicos, legales y
Humanos instaladas
Capacidades instaladas tecnologicos para su cumplimiento
Espacio fisico como de equipo adecuado para Eficiencia del espacio fisico y
4 OPERATIVOS o1 Recursos 11 propiedad Planta y Equipolel desarrolio de actividades administrativas y 4 3 12 2 actualizacion del equipo de oficina y de | ¢ 3¢be tener los bienes he insumos
Humanos necesarios parael mejor desempeiio laboral
de campo campo
S5 OREE JATRE \a (RSpAOESHIANT Siol el Implementar las actividades de DMP y la comision de probidad debe
CUMPLIMIENTO " de informacion y documentos que se i 3 d
5 CN2 | Cédigo de Etica 16. Fraude g . 4 3 12 2 concientizacion al usuario como al velar por el manejo de documentos que
NORMATIVO relacionan a ofertas publicas propuestas por al . o .
entidad funcionario municipal responsable son bases de ofertas publicas
DMP debe verificar que los responsables
Reporte R Agilizacion de los plazos de procesos para la . . |DMP sera el responsable por el
6 | INFORMACION H | Fuencleroy |2 Reuerkmieoodeocontrol |, . s de publicacion de iformacion 4 3 12 2 de publicar oportunamente la informacion| o . vien; e plazos acorde a su
Contabilidad K- obligatona que 58 requiera acorde a sus autoridad
obligaciones cumpla
Liquidez Riesgo en el incumplimiento de plazos de Se debe establcer un control de plazos para |DMP como oficina tecnica debe vigilar los
7 INFORMACION 15 c rédiloy 26. Cobranza contratos y el seguimiento para el cobro legal de 4 3 12 2 su oportuna liquidacion o cobro de mora por |plazos de contratos de proyectos en
moras los plazos vencidos ejecucion y sus fases
T iogias de Equipo de TI obsoleto y desactualizado que no
8 Operativo 0-5 lnformgci 5 11. infraestructura de TI  |permite el desempeiio y resguardo de la 3 2 6 2 Renovacion y actualizacion de equipo de TI [DMP
informacion generada
CONCLUSION: Elaborado de acuerdo a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental
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Mapa De Riesgos
ENTIDAD: Direccién Municipal de Planificacion -DMP-
PERIODO DE 01 Enero al 31 de Diciembre de 2023
PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

PROBABILIDAD

SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
PUNTEO
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESGO
INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 3.5 4 14.00
2 OPERATIVOS 3.7 2.67
3 CUMPLIMIENTO 4 3 12.00
4 INFORMACION 4 3 12.00

CONCLUSION: Elaborado de acuerdo a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental

DIRECCION
MUNICIPAL
{
i
A

NOMBRE DEL RESP

PUESTO: Director de la Direccién Municipal de Planificaciéon

| Uttima Actualizacién Al 28 de Febrero del 2024




A ) )

Plan De Trabao Evaluacién e =
ENTIDAD: | Direceidn Municipal de Planificacién -DWP-
DE EVALUACION: 1 01 Enaro af 31 de Diclembre de 2023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ret. Tipo e Pricridad de Implements
No. Riesgo 3 Riesgo |Coatroles Recomendados . Recursos Internaos © Externcs Presto Responsable Fecha Insclo Fecha Fin Comaentarics
Riesgo <n -
Rasidus
a regi : et tnternas, Comocer %os sistemas el persoaal responsable del
y Eomlide caded de Ingresos de otmecion 4 Inplemsseacion de Sistemas de T1 Media mangjo y uso de los sissensas de TL. Externas: considerar DMP 01/08/2024 3011/2024  |Verificar bimensuaimeante informacion nueva que se publica
por concepto de prestacién de serviclos ) & B Ibnbloaid
P‘lulm’ GIpsataciones sobre nuevas ieenologia:
2 N d de ictvidades di Tmernos, Bmplementar y socializar Jas politicas de trabajo. 01/07/2024 J0/11/2024
£5 Elaburacky 08 OO 08 Media Externss; cvesidorar hos roquisites Jogalcs ¥ ome DMP, verificara el cumplimiento 08 Cronograma y Presupuasto
yPr = L]
_aplicables
A ¥ o de Implementscion de process de
’ et _ 5 < El personal debe capacasse, on los diferentcs temas que s . .
3 |instaladas o cAcnu-l.u.».mn,\ fortnlecizmento do Media relach o ous actividades libarales DMP y RRHH 0170772024 Jnvi12024  |DWMP det
Iaoaao fisico como ge equIpe Atecuado pars Eficience del espacio flssco v z ot .
4 el desarrollo de actividndes adminstrativas y o1 actuall zacion del equipo de oficing y de Media Adacusdo amisicats; fision paes M descpeio 0 Jag DMP y RRHH 01/06/2024 0/11/2024 e et y o PR OUTARE RU%
actividades aclvidades
de campo campo
e debie 1ener ka cosponsabalidad del manjo de =
4 5 Ienplementar Iss activicades de Internos, Y iall las politk de
umphr 5 |
s Y e . cn2 conclomizacite s meaprio comd al Media \rabsjo, Codigo de Etica. Extemas: considerar loe owe 01/08/2024 switacze  |OMP gobe cumplir.oon sus sativiades an el merco reguido de nonnas
ofertns publscas propnestas poe al entidad T 2 |apacaties
fusmciowario manicipal rospoosablc L fogaies y s
6 JAgiliz de los plaxos de [FRUTRE
Bl ucx “m i En“w’ kb DMP deie verificar gue los responsablics y 185 poAiticss do
[t 90 peblicar oportanaments 1 Informacion Media trabajo. Extemas: considarer los requistos legales y Dy 01/08/2024 J0/11/2024  |DMP velars poe el c de los plazos
o se renpeie scorde A sus obligaciones
= reguiaciones aphcaties .
|Rmsoo en #l incumplimiento de plazos de
% Se debe estableer un control de plazas Internaos, Implementir v socialier 1ss politicas &¢ trabgie  JOMP. dara seguimiento a los plazos o
el | e
7 Yy P ¢] obe Tl s iquidstian 0 ovbro do Media Externas: considerar los roquisiias legales y regulic ifios en fas nomas legales y 01/062024 soiraoas | DM velare porol cumplimisnto da'los plezos eatabiecidds reguiationss
de moras 7 Sy establecdas
mors por s plazes sencidos aphbcables par sy e
[Equi Tl obsoleto y desactuaiizado que n
DEfx'r;’:sd:i do:unneﬂayy Wu&uﬂlo de ':"' i Ronovacrdn v actualizacon de oquipe de hbemes, {rop £ Sacielizae et poy 00 5 JOirectore Recksos | imenos, A e
8 -5 s ™ e Media adrni M pal los  JComision de probidad del Concejo (4] ion de los equipes de T1 de su estad ficise y funcionamaiento
Informacian generada T1 .
[ legales y apicables Municipal, audstor imerno
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