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MATRIZ DE EVALUAC
ENTIDAD: Direccion Municipal de la Mujer -DMM-
DE EVALUACION: 01 Enero al 31 de Diciembre de 2023
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
Descripcion del Riesgo EVALUACION
Eventos identificado Probabilida d Riesgo Valor Control Control Interno para mitigar
INo.  |Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada S Is. d ‘Im Mitigador (Gestionar el ) Observaciones
Vulnerabilidad a registros
3 Planeacion y 2 Estructura der,meme? s Implementacion de RRHH verificara el uso
1 Estratégicos E4 A calidad e ingresos por 3 9 2 :
Recursos Organizacional 2 Sistemas de TI. adecuado de los accesos
concepto de prestacion de
servicios publicos
Elaboracion de
. Entornode  |Monitoreo adecuado de Cronogramas de RRHH verificara por medio de
2 Estratogicos k3 Gobemanza Control actvidades realizadas » L ¢ actividades y Priorizacion los informes de ejecucion
respectiva
_— Implementacion de procesos
 |Actualizacion y —
3 OPERATIVOS o1 BTG 8. Desarrolloy fe . ecimiento de 3 9 2 Ue Aetimomcnn ¥ Capacitaciones
Humanos Desempefio : 2 formtalecimiento de
e Capacidades instaladas
Cumplimiento de proyectos . 5
PEgysGion Secstles [SOCIoN 0V COMPINNAON iﬁg:v'?n'igtﬁ.f II: Z:‘::;?:: Informes a RRhh y Alcaldia
4 Operativo 0-10 Inversion Social Desarrollo de apoyo externo 3 9 2 P— ecté s’ de Municipaf
Economico adquiridos no ejecutados, inver:ior)\, Social
metas de cumplimiento
. Registro digital de .
5 CUMPLIMIENTO CN2 Cédigo de Etica 16. Fraude Calidad de gasto en 3 9 2 beneficiarios y objetivos Informes a RRhh y Alcaldia

NORMATIVO

programas ejecutados

FIRMA:

CONCLUSION: Elaborado de acuerdo a las Normas G

7

/ g

alcalzados

Municipal

enerﬁarles y Técnicas de Control Interno Gubernamental
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NOMBRE DEL RESPONSABLE: Karla Estefany Monterroso Ordofiez

PUESTO: Directora de la Direcciéon Municipal de la Mujer

Ultima Actualizacién

Al 28 de Febrero del 2024
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o, 1S COLOMBA / COSTA CUCA POR UN MEJOR MUNICIPIO
MAPA DE RIESGOS
ENTIDAD: Direccién Municipal de la Mujer -DMM-
EVALUACION: 01 Enero al 31 de Diciembre de2023
PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

5
4
PROBABILIDAD 3
2
1
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
PUNTEO RIESGO
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 4 3 12.00
2 OPERATIVOS 3 3
3 CUMPLIMIENTO 3 3

CONCLUSION: Elaborado de acuerdo a las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental

NOMBRE DEL R/ESPONSABLE: Karla Estefany Monterroso Ordofiez
PUESTO: Directora de la Direccion Municipal de la Mujer

l Ultima Actualizacién Al 28 de Febrero del 2024 |




er

A

PLAN DE TRABAJO EVAL %
ENTIDAD: Direccién de la Mujor -DMM-
DE EVALUACION: 01 Enero al 31 de Diciembre de2023
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
No. Riesgo IM Tipo Contrcles Prioridad de R Internos o E Puesto Responsable Fecha Focha Fin Comentarios
Riesgo Recomendados impiementa cién Inicio
Vulnerabilidad a reglistros deficientes
en l0s control de calidad & ingresos Implementacion de Sistemas Intemes, Implementar y sccializar Ias politicas de trabajo  Externas Verficacion de avances segin
rgad RRI
$ por concepto de prestacion de & de T hhuc consderar los requisitos legdes y regulaciones aplicables Encargado oficiia DI BRI GLN2024). 30112024 Controles recomendados
servicios pubhcos
e Elaboracion de Cronogramas L - : .
2 Monitoreo adecuado de actwdades £S5 de actividades y Priorizacién Media Internos, lmplamentsty. socializar !as politicas de trabajo. Externas Enca o oficina DMM. RRHH o01/05:2024] 3011172024 Venficacon ge avancas sequn
realizadas resp o considerar los reguisitos legases y regulaciones aplicables g Controles recomendados
Implementacion de procescs
Actualizacidn y fortalecmiento de de Actuabzacion y Intarnas, Implementar y socializar las politicas de trabajo. Extemas Verdicacon de avances segun
1 rgad
. capacdades Instaladas o formitalecinvento de Moda consdierar 10 recuisitos legaies y reguiaciones aplicables Enca o cficing DMM, RRHH 010812024 ;30N 112004 Controles recomendados
Capacidades instalacas
Cumplimiento de proyectos sotiales Seguimiento a los informes R A
p 3 i ; ; DMM, dara seguimiento a los plazos DMM velara por of cumplimiento de
4 por compromisos de apoye externo 010 de avance de la ejejcucion Media Internos, Implementar y socializar las politicas de trabajo. Externas establecidos an las normas fegales y 01/0612024] 3011112024 |ios plazos estabiecicos y 6l
adquindos no ejecutados, metas de de ios proyectos de mversicn considerar los requisitos legakes y regulaciones aplicables :
cumplimiento contralos par su cumpamiento oporunc cumplimeento de regulaciones
calided de.0asio 6n caman registro digtal de Internos, Implementar y socializar las politicas de Administracién  |DMM llevara su base de datos actualizaco
5 e prog CN2 beneficiarios y objativos Media Municipal Externas: considerar los requisitos legales y regulaciones {por tipo de Inversion de Actividad 01/06/2024| 30111/2024 [DMM
Jocutados. aplicables Realizada

FIRMA

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Karla Estefany Monterfoso Ordofiez

PUESTO: Directora de la Direccién Municipal de la Mujer

| Ultima Actualizacion Al 28 de Febrero del 2024




