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Jequumos Trabogando
POR UN MEJOR MUNICIPIO

MATRIZ DE EVALUACION
ENTIDAD: Secretaria Municipal
PERIODO DE EVALUACION: 01 de Enero al 31 de diciembre de 2023
| : MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
EXARMACION Riesgo |Valor Controi Riesgo Control Interno para mitigar
No. Tipo Objetivo / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificades Descripcion del Riesgo Probabilidad e tao s St Mitigador Residual (Gestionar el riesgo) Observaciones
Vulnerabilidad a registros deficientes . ot
1|Estratégicos E4 PLANEACION Y 4. Tl como soporte en almacenamiento de informacién 3 - 12 . impiementacion archivo digital RRhh, Secretatia c-:nordlnacmn co
RECURSOS trabajo
documental
Equipo de Tl obsoleto y
. : . - . desactualizado que no permite el Renovacion y actualizacion de | Secretaria Municipal, Encargado
2|Operativo 0-5 Tecnologias de Informacién|11. infraestructura de Tl desempefio y resguardo de Ia 3 2 6 2 equipo de TI de Contabilidad (inventario)
informacion generada
Impiementacion de sistemas de
. Vulnerabilidad a la destruccion de digitalizacion y construccion de ; . -
3| CUMPLIMIENTO NORMATIVO CN7  |LEYES Y REGULACIONES |2 Proteccion de la informacion por eventos naturales de 3 3 9 2 espacio fisico adecuado de | o otana, Concejo Municipal,
Iinformacion ol : DMP
degradacion fisica de documentos almacenamiento para
documentos
Capacitacion del Personal en
Aplicacion de Leyes, Manuales y las de las regulaciones . .
4{Cumplimiento Normativo CN-2 Codigo de Etica 15 Etica reglamentos gue inciden en el 3 3 9 2 normativas, Manual vy HEHR, Secolsne. Conrey

desempenio laboral

reglamentos, que inciden en el
desempeno laboral
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2 5 MAPA DE RIESGOS Gt _ SR ;
ENTIDAD: SECRETARIA MUNICIPAL
~ERIODO DE EVALUACION: LEEL e 01T DE ENERO AL 371 DE DICIEMBRE 2023 o g i

PROBABILIDAD Y SEVERIDAD

5 "
4 12 _
PROBABILIDAD 3 Ll e s . B
2
1
SEVERIDAD
; PUNTEO RIESGO
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD INHERENTE
Vs E S 2 i SR
1 ESTRATEGICOS 3 4 12.00
2 OPERATIVOS 3 2
3|~ CUMPLIMIENTO 3 3
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PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION

Qequimos Trahwando

ENTIDAD:

Secretaria Municipai

—

IPERIODO DE EVALUACION:

01 de Enero al 31 de diciembre de 2023

PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

Nivel de
Ref. Tipo | Prioridad de Fecha
' Controles Recomendados Recursos Internos o Externos Puesto Responsable Fecha Fin Comentarios
i e Riesgo a0 s implementacion i Inicio
Residual
Vul bilidad tatros deficisct Internos, Implementar y socializar las
’ rt:nﬁ;aa - Zmir?c?lz rgsf SRR ReD E4 Rk, A A sAbdiia politicas de Administracion Municipald. |Secretaric Municipal, Director de RRHH, 1/06/2024 31/12/2024 la digitalizacion de la informacion, para
: ca :fr: b o o E Considerar el resguardo de la informacion |Auditor Intermno, Asesores y DAFIM resguardo
i en formato digital
+
Equipo de Ti obsoleto y i .
+ . , o . . - , EL . a contratacion del recurso humnao
2 desactualizado que no permite el 0-5 Renovacion y actualizacion de equipo sadia En los recursos internos espemfpamente Secretario Municipal, Director de RRHH y 1/06/2024 31/12/2024]fortalece la capacidad de respuesta en
desempefio y resguardo de ia de Ti humano evaluar la contratacion DAFIM _ . o
. informacion municipal
informacion generada .
i ; Implementacion de sistemas de Internos, Implementar y socializar las .
3 i?ir;r:;n;dadoa;age:it;’uc:;é:a; Z dia CN7 digitalizacion y construccion de Media politicas de administracion Municipal. gg?;ts?;jijeg;;iz };z:nggssé.ﬁ RS 1/08/2024 34/12/2024 verificar uso de calves y accesos de la
Idaora daci;nl::"ri : d’; g g n:jentns espacio fisico adecuado de Externas: considerar los requisitos Miinicioal aufiitor A 1 informacion municipal
E I9Ie oLd almacenamiento para documentos legales y regulaciones aplicables P
N Capacitacion del Personal en |as de . .
Aplicacion de Leyes, Manuales y ; : Gestionar los recursos asi como ios oty I
4|reglamentos que inciden en el CN-2 s reguiaciones normatvas, Manual Media tiempos adecuados para la constante | Secretario Municipal, Director de RRHH snTinaal 3wipzope | oabRORd OB 0GRN Go8 chpaciaciones
y regiamentos, aue inciden en el . para personal durante el afio
desempefio laborai desempefio laboral capacitacion
CONCLUSION: Elaborado de /a/du’erdo a las Normas Gene ales y Técnicas de Control Interno Gubernamental
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