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MATRIZ DE EVALUACION

Sequimos Trahujonelo

Recursos Humanos

ENTIDAD:
PERIODO DE EVALUACION: 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
EVALUACION : Valor
Area Eventos Rlesgo Riesgo Control Interno para mitigar ot
Moo, 1hpe ijise ] Sapel. - Sk Evaluada | identificados DRSSPI evge Probabllidad | Severidad | Inherente "clgm‘, Residual (Gestionar el riesgo) ASCes
- Identificacion de responsabilidades " p
. Planeacion y |2. Estructura - ; Actualizar y adecuar las relacién
1|Estratégico E-2 £ en las actividades laborales dentro 4 4 16 2 8 . RRHH
Recursos Organizacional de la administracién municipal laboral en un organigrama funcional
Que no se identifiquen, evallen y 7 .
Planeacién y {3. Plan selecclonen altsmativas para alcaE:zt:?';?ort:}gjﬁav:: ;us,':alt;:gr?cos
2|Estratégico E-3 Recursos E.strat égico proveer y asignar recursos, para 3 3 9 2 45 et cadi unidad. casacitacioned RRHH
alcanzar los objetivos estratégicos valu £ cioz 4
de la Entidad. SNetacnee
El no contemplar un proceso de ;
i Recursos ) " reclutamiento y retener al personal, o Seleccionar'ldéneamentg i
3|Operativo 0O-1 H Reclutamiento » 3 3 9 2 4.5 personal y motivarle el sentido de RRHH
umanos estructura permite que no se alcance en los rtenencia
Y objetivos y planes de | a Entidad pe
Equipo de Tl obsoleto y
Tecnologias [11. . N o
i v desactualizado que no permite el Renovacién y actualizacion de
4|Operativo 0-5 :’:formacién gxefr?fstructura desempefio y resguardo de Ia 3 2 6 2 3 equipo de T1 RRHH
informacién generada
Tecnologias |12. Resguardo inadecuado de claves Monitoreo periddico por parte de
5|Operativo 0-5 de Seguridad/Acc |personales y Responsabilidades 3 3 9 2 4.5 Auditoria interna y comision de RRHH
informacién |esos Ti asignadas acorde al puesto Probidad en los sistemas
Cumpiients CN-6 rLzeyﬁailon 20 Laborale: gtﬁ?‘%?drzx:e: ' 3 2 8 2 3 r ?almjiéntdebla's 'fz?”“?f? . RRHH
Normativo s g e rales  |desactualizados que inciden en el fulr?ch: ? r?ar?:r'no Zr;utrab:} =
desempefio laboral ¥ 1eg
Reporte
Fiig?miero y 24 Integridad | Desactualizaci6n de los sistemas 9 2 A5 Fortalecimiento de Capacidades en RRHH
Contabilidad de los digitales de informaci6n en el equipo ; el manejo de sistemas de Tl,
7|Informacién I-2 Sistemas de Tl asignados al personal 3 3 actualizacion del equipo asignado
CONCLUSION:
FIRMA:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: Guimer Jacqueline Judrez Ramirez
PUESTO: Encargado de Recursos Humanos
£ [ Ultima Actualizacion Abril 2022
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POR UN MFIOR MUNICIPIO

, MAPA DE RIESGOS
|[ENTIDAD: Recursos Humanos
|PERIODO DE EVALUACION: 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
= PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
1 5 10 15
2 4 8 12
PROBABILIDAD 3 3 6 9
4 2 4 6 8 !
5 1 2 3 : 4
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD PUNTEO RIESGO INHERENTE
1 ESTRATEGICOS 3.5 3.5 12.25
2 OPERATIVOS 3 2.666666667 : : 8
3 CUMPLIMIENTO 3 2 mE
4 FINANCIERO 3 3 : S0 AT R
CONCLUSION:
FIRMA:

NOMBRE DEL RESPONSABLE: Guimer Jacqueline Juarez Ramirez
PUESTO: Encargado de Recursos Humanos

[ Ulima Actualizacién Abri 2022 |
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POR UK METOR MUNICIE O
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION
ENTIDAD: R, m
PERIODO DE EVALUACION: 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Nivel de
Ref. Tipo Prioridad de B et Fecha
No. Riesgo Riesgo RRimw Controles Recomendados implaaertacian o Es Puesto Responsable icio Fecha Fin Comentarios
Identificacion de responsabilidaes en Actualizar y adecuar las Internos, Implementar y socializar las politicas de |Diector de Rec‘u‘rfosd:iumaqu, TR
1|las actividades laborales dentro de la E-2 8 relacion laboral en un Media administracién Municipal. Externas: considerar los 1/0812022] 3410712022| - Oralecer 1a Direccion de
adminsitracién municipal organigrama funcional requisitos legales y regulaciones aplicables ::L?n?c*’ Municipal, auditor Recursos Humanos
Que no se identifiquen, evaluen y {Establecer hoja de ruta para Director de Recursos Humanos,
" N Internos, Implementar y socializar las politicas de re i
seleccionen alternativas para proveer {alcanzar los objetivos N N ) A 1 de pi |programa de capacitaciones
‘y asignar recursos, pera alcanzar los = i | estmeq»ous de cada unidad, Madis ad"::"z‘:;z:::;::::':igm:;:::‘s 2:?;:’;’:; foi del (:oncojo Municipal, auditor o7/2022)  30A11/2022 y evaluacién de desempefio
lobjetivos estrategicos de la Entidad. , evaluaci 4 interno
£l no contemplar un proceso de . .,
Seleccionar idoneamente al Internos, Implementar y socializar las politicas de |.. evacuacion al personal de
‘;d":m":z:‘g ;:l:fz:cl‘p:rﬁ::"' o1 45 personal y motivarie el sentido Media administracién Municipal. Externas: considerar los 2';:::::9 Recuraos Humanos, 1/08/2022] 30/11/2022|recién ingreso, para
objetivos y planes de ! a Entidad de pertenencia requisitos legales y regulaciones aplicables determinar su desempeiio
5:"'” ‘:leiz.gd‘;b.:::oy rmite el Renovacion y actualizacion de Internos, Implementar y socializar las politicas de sy defegursos d:| Lmanos; verificacion de los equipos
| des fioy raqsgua rd:.de 8 0-56 3 equipo de _ny Media administracién Municipal. Externas: considerar los del Concejo Mumcl;la al, a udltor 1/06/2022] 30/06/2022|de Tl de su estad fisico y
i P claon generada requisitos legales y regulaciones aplicables interno {tuncionamiento
|Resguardo inadecuado de claves Monitoreo periodico por parte Internos, Implementar y socializar las politicas de Dlrectar depRecursosd:umsLnos, verificar uso de calves y
5 personllesy Responsabilidades o-5 45 de Auditoria interna y comision Media administracion Municipal. Externas: considerar los del Can. 2 Munici : al, auditor 1/08/2022| 31/12/2022 |accesos de la informacion
gnadas acorde al puesto de Probidad en los sistemas requisitos legales y regulaciones aplicables inlemoo cejo P icipal
Aplicacion de A y tos mﬂlmﬁzs dé Internos, Implementar y socializar las politicas de Dlmmr da(.R"?u,rfostu"m.‘”' lanslizar, sugerir y actualizar
6|de trabajo desactualizados que inciden CN-8 3 |rabajo, Manual de funciones y Media administracién Municipal. Externas: considerar los del Concejo Municipal, auditor 1/05/2022 31/12/2022 |man ualc,sy reglamentos
en el desempefic laboral {regiamento de trabajo requisitos legales y regulaciones aplicables IHtaEnG
Desactualizacién de los sistemas ‘ (F:onaal;ddmﬂﬁe: ‘:nd; manejo de Internos, Implementar y socializar las politicas de ?Irsctor da Racui5(:sd:lumar_ws.4 ¢l constante de
7|digitales de informacion en el equipo -2 45 ) Pria Media administracion Municipal. Externas: considerar los | £ & e 110512022 31/12/2022 capacntaciones enbaseala
de Tl asignados al al deill ac ) requisitos legales y regulaciones aplicables |29} CONcei® Municipal, auditor |especialidad de cada unidad
gna person del equipo asignado a o yreg P interno
JCONCLUSION:
FIRMA
NOMBRE DEL RESPONSABLE; Guimer Jacqueline Judrez Ramirez
PUESTO: Encargado de Recursos Humanos
Uiima Actualizacién Abril 2022




