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EVALUACION
Tipa Objetive | i - Valor Control Control Interno para mitigar 7
No. Grupa Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcion del Riesgo Probabilidad Severidad Riesgo Inherente Mitigados {Gestionar el ri ) Observaciones
Debilidad en el flujo interno de informacion
D |dispenible de ka administracién municipal .
1|Estrategicos E5 Gobemanza 5. Entorno de Control dentro de sus dependencias al archivo 3] 3 2 Manual de procedimiento LAIP y RRHH
ensral
Deficiente registro digital y vulnerable a 3B 5 :
. Tecnalogias de . | N % . . Renavacién y actualizacion de
2{Operativo o5 Informacion infraestructura de Tl ;e:.:a clb informacion de la administracion 3 2 2 equipo de Tl LAIP
. i Gestionar los documenios de
. Tecnologias de o Sociaizacion de las claves personales, aprobacion de uso y resguardo
3|Operativo O-6 A Seguridad/Accesos T1 resguardo inadecuado, Responsabilidades 3 3 2 i § RRHH
Informacian laci scori sl budtls s de los accesos a sistemas y
S pus uso adecuado
Implementar los medios y
Proceso de Resguardo. seguridad, acceso seguro, de la pracedimientos para el uso,
4|Operativo o9 P Archiva Permanente informacion general documental de la 2 3 2 resguardo, seguridad de &a LAIP y RRHH
royectos £ .
municipalidad s informacion general
| |documental de la municipalidad
Lievar un cronagrama de
Cumlimiento Leyes y s Elincumplmiento de la normativa legal, trabajo establecido para el
i . CN-8 g
3 Nermative Regulacicnes Normativa Legal retraza las fases del ciclo de proyectos 3 2 3 cumplimiento de fa normativa LA
legal
e e o e | e
. | p come en la p ) i E ’ ; nicipal
6linformacion -8 :ruus:; ;& {Informes ds proyecios informes 2 las ants gubatname y 2 2 ) 4 al requerimiento de las Alcaldr;gI;chpa ¥
oye fiscalizadoras entidades
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Externas: considerar los requisitos legales
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ENTIDAD: Unidad de Acceso a Ia Informacion Publica -UAIP-
PERIDOO DE EVALUACION: 01 Mayo al 31 de Diciembre de2022
PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS
Ref. Tl Nivel de Prioridad de Fect
Ne. Riesgo SR Riesgo Controles R dad Impl t Recursos Internos o Externos Puesto Responsahle (hicio Fecha Fin Gomentarios
Heage Residual cion
Debilidad en ¢! flujo interno de inft Internos, Implementar y socializar las Encargat':lo de ta LAIP,
|dispanible te [a adminktracion municipal politicas de administracion Municipal, | ecrétario Municipal, Asesar
£ : (= 45 Manual de procedimiento Media . " 5 .« |Municipal, comision de probidad | 01/05/2022{31/012/2022 |Fortalecer laQficnia de LAIF
dentro de sus dependencias al archivo Externas: considerar los requisitos legales i
nesal regulacionss aplicables del Concejo Municipal, Director
e y reg P de Recursos Humanos
Defici jeira digital y vunerable a Internos, Implementar y socializar las
2| perdide de informacion de ta 05 3 Re’?""’;”%’ achufzacion de Media pokticas de ’?d’"'"'s"““’".".'“"‘cl"’a'- Encargado de la LAIP, RRHH | 01/08/2022]  31/12/2022|Encargado oficina de LAIP, RRHH
|administracion municipal equipo Externas: consrde!'ar fos requisitos legales
y regulaciones aplicables
Socialzacion de las claves personales, Gestionar los documentos de
rasguardo inadecumdo, : aprobacion de uso y resguardo de . Verificacion interna en RRHH sabrelos  |Encargado de la Oficina de 5
3 Respy bifidad ignadas acorde al 24 ‘5 los accesos a sistemas y uso Msidia nombramientos de uso de accesos LAIP 1110672022 31/12/2022|Encargado oficina de LAIP, RRHH
puesto adecuado
Imph los medias y ol ; ) g
. Lol Internos, Implementar y socializar las | Gestionar los medios fisicos y
a4 .F;el’s:mrdo: seguridad, accesa seguro, de | procadimientos para el uso, " peliticas de administracion Municipal.  |efectronicos para el resguardo N
formacion general documental de b 0-8 3 resguardo, seguridad da b Media Externas: iderar lo isitos lagales |de a info G 01/05/2022 31/12/2022|Encargado oficina LAIP, RRHH y DAFIM
e informacion general ental rnas: considerar los raquisitos lagales |de fa informacion a corde a la
¥ de Ia municipalidad docu y regulaciones aplicables LAIP
Llevar un cronograma de trabajo Internos, Implementar y socializar las
El incumplimiento de la normativa legal, T bod ; politicas de administracién Municipal. N 2o
5 retraza las fases del ciclo de proyectos CN-8 2 S ons g:ara‘:; rln nto Media Extornas: considerar los requisitos legales Encargado de ka LAIP, RRHH 01/05/2022 31/12/2022| Encargado oficina LAIP, informara a Alcakdia Municipaty RRHH
2 o y regulaciones aplicables
Ir plimiento de Metas Municipak ) Internos, Implementar y socializar las
P e Elaboracitn del Cronograma ey 4 2
plardicades como en I prssaniacion de 18 2 |anual do fechas claves, comoal |  Media poliicas do administrackn Municlpal. g 00 4oy Al 011052022 3112/2022|Responsable de LAIP
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