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Sequimos Trahajando

POR UN MEJOR MUNICIPIO

MATRIZ DE EVALUACION
[ENTIDAD: Secretaria Municipal
[PERIODO DE EVALUACION: 01 de Maﬁ al 31 de Diciembre de 2022
Tipo Objetivo / Eventos SN Ri Valor Control| Ri Control Interno mitigar (Gesti
esgo or Col esgo n para mitigar onar
No.| ™ Grupo o Aros Evaluada | o iicados WS WA Probabilidad | Severidad | Inherente | Mitigador | Residual ol riesgo) S ndicnen
PLANEACION Y |2 Estructura | PUPlicidad de funciones y recarga de Elaboraci6n de manual de funciones d RR.HH., Secretari
1|Estratégicos E3 St Oroaniacional |rabeio en funcionarios asignados al 3 4 12 2 6 eboraciomiceiy o e.lunclonesice s eg“’ta"ba'.
rg departamento de secretaria secretaria coordinacién de trabajo
. - Socializacién del Manual de funciones y ’ . ol
RECURSOS 8. Desarrolloy |Recarga de trabajo en actividades Pk : Secretaria, Concejo Municipal,
ROPERATIVOS 02 HUMANOS Desempefio  |especificas de los puestos asignados 2 o 2 N Fctalbcrtants) di Eapaciiades, TecuE0 RRHH y DAFIM
humano insuficiente
11. Equipo de Tl obsoleto y desactualizado . S 5 p o
3|operativo 05 Temologias de infraestructura | que no permite el desemperio y 3 6 2 3 Renovacion y actualizacién de equipo de |Secretaria Myplmpgl, Encargado
Informacién 5 £ TI de Contabilidad (inventario)
de Ti resguardo de la informacién generada
12 Resguardo inadecuado de claves Monitoreo periddico por parte de Auditoria " .
i Tecnologias de . G : o 3 RRHH, coordina actividad
4}Operativo 0-5 Informacién Seguridad/Acce pe.rsonales y Responsabilidades 3 9 2 4.5 interna 'y comxsnpn de Probidad en los Acuerdo de Responsabilidad
sos Tl asignadas acorde al puesto sistemas
5 CUMPLIMIENT CN7 LEYES Y 51 .lProteccwn .Vufxlnerablzlsidad ra;a:;z:unc;i;‘)rr;li (: de 3 9 2 45 Resguardo fisico adecuado de Secretaria, Concejo Municipal,
O NORMATIVO REGULACIONES |2 @ | fnformacton por ev almacenamiento para documentos DMP
Informacién degradacion fisica de documentos
s Capacitacién del Personal en las de las
oy de Leyes, Manuales y ; : ! a
Cumplimiento ; . . Aplicacion s regulaciones normativas, Manual y RRHH, Secretaria, Concejo
Normativo CN-2 Cédigo de Etica |15 Etica reglamentos que inciden en el 3 9 2 45 reglamentos, que inciden en el desempefio Municipal
desempeiio laboral
laboral
23 Informacién de registros que contienen Revisiones previas de borradores, " agha
Reporte L o . % z .. |Monitoreo peri6dico por parte de
7|Informacién -2 Financiero y ReguenTientn descnpc«ér)_de sucesos que - 3 9 2 45 reg(;;stro; ;m llt?ros oﬁg;les: gfncgggz;;t:cxon Asesoria Juridica y comisién de
Contabilidad f!e control responggblhdad y uso publico, para toma e asistencia y aprobaci Y | Probidad del Concajo Municipal
interno de decisiones resoluciones
= R
CONCLUSION: LT,
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POR UN MEJOR MUNICIPIO

MAPA DE RIESGOS
ENTIDAD: Secretaria Municipal
PERIODO DE EVALUACION: 01 de Mayo al 31 de Diciembre de 2022
PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
1 5 10 15
2 4 8 12
PROBABILIDAD 3| 3 6 9 12
4 2 4 6 8
5 1 2 3 4
1 2 3 4 5
SEVERIDAD
MAPA DE RIESGOS
No. RIESGOS PROBABILIDAD SEVERIDAD RIESG%U::I.:-IEE?RENTE
1| ESTRATEGICOS 3 4 12.00
2| OPERATIVOS 3 2.66667 - ae8h
3| CUMPLIMIENTO 3 3| 9.00
4| NFORMACION 3 3 9.00
SNCLUSION: LSRIAMG,
FIRMA st E 3
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POR UN MEJOR MUNICIPIO
PLAN DE TRABAIO DE EVALUACION
ENTIDAD: Secretaria Municipal
PERIODO DE EVALUACION: 01 de Mayo al 31 de Diclembre de 2022
PLAN DE TRAEA.IO DE EVALUACION DE RIESGOS
No Riesgo Ret. Tipo| 'piC 0o c R d S - R Int Exte Puesto R ble | Fecha Inici
. Riesgo b o implementacion ecursos Internos o Externos uesto Responsa echa Iniclo Fecha Fin Comentarios
Internos, Implementar y socializar
Duplicidad de funciones y recarga las politicas de Administracion IR N W S——
de trabajo en funclonarios Elaboracién de manual de : Municipal. Externas: considerar los . i 5 o .
1 asignados al departamento de E3 6 funciones de secretaria Media requisitos legales y regulaciones Secretario Municipal, Director 1/05/2022| 30/10/2022 lealz ::atn:ld:des, siendo necesario, un
secretaria aplicables, sobre la base de las nto humano
actividades que se realizan
A Socializacion del Manual de
Recarga de trabajo en ; ] En los recursos internos . . . la contratacion del recurso humnao
2|actividades especificas de los 02 45 funclopes Jalechcai e Media especificamente humano evaluar Secrstrio Minicipal, Dirsctor 1/06/2022| 31/12/2022|fortalece la capacidad de respuesta en
capacidades, recurso humano de RRHH y DAFIM . N
puestos asignados insuficiente la contratacion informacion municipal
" Intemnos, Implementar y socializar |Director de Recursos
5::3%1?&&?:35 :loos;)ennite el Renovacién y actualizacion de . sipokiicasiceradminisiacion.  |Hinmans, Sseorss, verificacion de los equipos de Tl de su
d 0-5 3 i Media Municipal. Externas: considerar los|Comision de probidad del 1/06/2022| 30/06/2022 0 i
esempefio y resguardo de la equipo de Tl isitos legal it c :0 Municipal. audit estad ficiso y funcionamaiento
informacion generada requisitos legales y regulaciones  |Concejo Municipal, auditor
aplicables interno
Internos, Implementar y socializar |Director de Recursos
Resguardo inadecuado de claves Monitoreo periodico por parte de las politicas de administracién |Humanos, Asesores, .
5|personales y Responsabilidades | 0-5 45 |Auditoria intema y comision de Media Municipal. Externas: considerar los|Comision de probidad del 1/08/2022| 31/12/2022 ;’n";gﬁnf‘zrc‘lf::mz:":f yacoesos dela
asignadas acorde al puesto Probidad en los sistemas requisitos legales y regulaciones |Concejo Municipal, auditor P
aplicables intemo
Vulnerabilidad a la destruccién de i i 2
: % Gestionar un espacio fisico ; . Verificar la posibilidad de su pronta
informacion por eventos naturales Resguardo fisico adecuado de Secretario Municipal, Director i
de degradacién fisica de CN7 45 almacenamiento para documentos Media adecuad% parael rtesg‘;uardo dela de RRHH, DMP y DAFIM 1/08/2022| 31/12/2022 accnorlm o presupuesto adecuado para su
documantos ocumentacion creacion
i a Capacitacion del Personal en las
Aplicacién de Leyes, Manuales y ] " . Gestionar los recursos asl como ; i " it i
7|reglamentos que inciden en el CN-2 45 &2:?:3?3‘:::;:{:;;‘;"23?“' Media los tiempos adecuados para la g:ggg?_‘o Municipal, Director 1/07/2022( 31/12/2022 s:ibggzg:; :;’f:r:tgﬁ ::gacnacmnes
desempefio laboral . i
P inciden en el desempefio laboral canstanis capaciicin
Informacion de registros que Revisi ias de borrad s tario Municipal. Asesor
Grietin SeScapcion . 5ok eyus;ones ;:_r S La verificacién de la informacién cecr?s; od r cll)“)d 'd del ' supervisién sorpresiva de la informacién
8|que conlleva responsabilidad y 1-2 45 |reuistros enlibros oficlales y Media legal de la Municipalidad tiza | COMISION de probidad de 1/0712022| 31/12/2022 |3UPe
] i : gal de la Municipalidad, garantiza inal. audit fres veces
blico, para toma de confrontacion de asistencia y Concejo Municipal, auditor
uso pul , para . la certeza del acceso a la misma
decisiones aprobacion de actas y resoluciones Interno
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